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ATA DE ASSEMBLEIA DE ALTERACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS
Ata da assembleia geral extraordinaria da ASBAI - Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia

- SC, realizada de forma (virtual) em 14 do més de outubro de2022.

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), reuniram-
se em assembleia geral extraordindria, com convocagdo em 14 de setembro de 2022. A pauta da
Assembleia previamente estabelecida constitui: apresentagdo do novo estatuto e aprovagdo do
novo estatuto. A reunido iniciou-se as 18h. Foi realizada de forma virtual por meio da plataforma
vitual Goggle Meet com ID: e6FaczPh2gFj2i6PTPIODxIMOAIoABgGEAgligU! enviado por e-mail
para os associados e com gravagao.

Assumiu a dire¢do dos trabalhos a senhora Claudia dos Santos Dutra Bernhardt,
presidente da Associagdo, e, na auséncia da secretdria da Associacdo, aceitou secretariar a
assembleia e lavrar a presente ata.

A seguir, a presidente, dando por instalados os trabalhos, com numero regular e
estatutério de associados para constitui-los, determinou que procedesse a leitura da ordem do
dia, cujo teor é o seguinte:

a) alteragdo integral do estatuto social;
b) outros assuntos de interesse da sociedade.

A pedido da Presidente, foi realizada a leitura das propostas da diretoria para a alteragao
do estatuto social, propostas essas que tiveram cdpias distribuidas a todos os associados

presentes nesta assembleia.

Concluida a leitura, foi o mesmo submetido a discussdo e posterior votagdo. Ouvidos os
presentes, 0 novo estatuto foi, entdo, aprovado por unanimidade, restando integralmente
revogado o estatuto registrado no 12 Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Floriandpolis sob n. 44.525, e passando o estatuto social da ASBAI - Associagdo

Brasileira de Alergia e Imunologia — SC a ter o seguinte teor:

ASBAI - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ALERGIA E IMUNOLOGIA - SC
ESTATUTO SOCIAL
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CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, PRAZO E FINALIDADE

Art. 1° - A ASBAI - Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia — SC, neste ato também
denominada ASBAI/SC ou Regional é uma associagio civil de carater cientifico, sem fins
lucrativos, com ilimitado mimero de associados e prazo de duragio indeterminado, regida por este
estatuto, pelo estatuto da Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia, aqui também denominada
ASBAI Nacional e demais disposi¢des legais que lhe forem aplicdveis.

Paragrafo tinico - A ASBAI/SC tem sede e foro na Rodovia José Carlos Daux, n. 3854 — Saco
Grande, Floriandpolis- SC, CEP 88032-005, e ¢ inscrita no CNPJ sob n. 26.534.588/0001-57.

Art. 2° - A ASBAI/SC, ¢ a Segdo Regional do Estado de Santa Catarina da ASBAI Nacional,
qualificada como associagdo de especialidade médica e assim reconhecida com exclusividade em
todo territorio nacional, nos termos da Resolugio CFM n° 1.634/2002, de 11.04.2002, e alteragdes
posteriores, filiada a Associagdo Médico Brasileira - AMB com o status de Departamento
Cientifico, representando os seus associados do Estado de Santa Catarina que exercem a
especialidade nas dreas de Alergia e Imunologia e outras areas afins, gozando de autonomia
administrativa, orgamentria, financeira e patrimonial.

Paragrafo dnico - O ato de filiagdo 8 ASBAI Nacional importa o compromisso formal de respeito
as normas estatutarias e regimentais emanados pelos orgaos colegiados e autoridades proprias da
ASBAL

Art. 3° - A denominagdo, simbolos e marcas da ASBAI constituem patriménio da ASBAI
Nacional e quando identificados como ASBAI-SC sdo exclusivos da Seccional da ASBAI no
Estado de Santa Catarina devendo figurar, de forma adequada a natureza do meio fisico utilizado,
nos documentos e papéis oficiais, veiculos de midia, sistemas de comunicagio eletronica interno
€ externo, seus sites e e-mails, bem como serem expostos nos atos ou eventos que promover, ou
de que participar.

Pardgrafo unico - Salvo para iniciativas dos Poderes Publicos ou de entidades de fins ndo
lucrativos, é vedada a utilizagdo gratuita de simbolos, marcas ou denominagdo social da
ASBAI/SC, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 4° - A ASBAI/SC tem por objetivos auxiliar a ASBAI Nacional na consecugio de seus
objetivos, atuando sempre sob a coordenagdo da Diretoria Nacional, servindo de elo entre esta e
os associados sob a sua jurisdigdo podendo:

. Congregar os profissionais médicos, pesquisadores e docentes, bem como os académicos
da Medicina com atuagdo ou interesse na especialidade;

II.  Promover cursos, simpdsios e outros eventos cientificos;

III.  Promover e incentivar cursos de reciclagem, o estudo, a pesquisa, a discussio e a
divulgagdo de estudos e questdes relativas a Alergia e Imunologia e sua aplicagio clinica,
discutindo métodos, formando opinides e buscando a valorizagdo do trabalho médico no
que diz respeito a afirmagdo de seu mercado de trabalho, suas formas de remuneragio,
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IV.

VL

zelando para que seus atos sejam pautados pelo cumprimento rigoroso do codigo de ética
profissional;

Promover a defesa profissional de seus associados;
Promover a divulgagdo dos estudos sobre Alergia e Imunologia;

Participar de movimentos associativos de aspecto médico-social, sejam eles de natureza
ética, reivindicatoria ou profissional, isolada ou conjuntamente com outras Entidades de
Classe, como a Federada da Associagio Médica Brasileira, Conselho Regional de
Medicina, através de comissdes especificas, ou de outras que se fizerem necessarias;

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades a ASBAI/SC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia, ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido e ndo se envolverd em manifestagdes
politico-partidarias.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O quadro social é composto pelos Associados da ASBAI Nacional que residam no estado
ou regido de abrangéncia da regional, distribuidos nas seguintes categorias:

L

IL

L.

IV.

VL

Titular — na qual se incluem os médicos com titulo de especialista conferido pela
ASBAI/AMB, que se dediquem ao estudo de questdes pertinentes a Alergia e a
Imunologia que forem admitidos nesta categoria,

Titular Junior — na qual se incluem os médicos com titulo de especialista conferido pela
ASBAI/AMB, com 35 anos de idade ou menos, que se dediquem ao estudo de questdes
pertinentes a Alergia e & Imunologia que forem admitidos nesta categoria;

Efetivo - na qual se incluem os médicos especialistas em Alergia e Imunologia, ndo
titulados pela ASBAI, médicos ndo especialistas em Alergia e Imunologia e outros
profissionais com formagdo superior e registro em seus respectivos Conselhos
Profissionais, que se dediquem ao estudo de questdes pertinentes a Alergia e a Imunologia
que forem admitidos nesta categoria;

Académico - na qual se incluem os graduandos do curso de medicina do 1° ao 6° ano de
instituigdes reconhecidas pelo MEC - MINISTERIO DE EDUCACAO, que se dediquem
ao estudo de questdes pertinentes a Alergia e a Imunologia que forem admitidos nesta
categoria.

Vitalicio — também denominados Presidentes Vitalicios sdo os Ex-Presidentes da ASBAI
Nacional, cujo titulo lhes serd concedido automaticamente ao final de seu mandato e
homologado pela Assembleia Geral Ordinéria.

Honordrio — na qual serdo incluidos os que prestarem colaboragdo de alta relevéncia a
ASBALI, 4 Medicina em geral e ao Pais, ou contribuiram com trabalho original de elevado
padrio cientifico sobre Alergia ou Imunologia ou cujo valor seja reconhecido para o
progresso da Ciéncia em geral, a critério da Diretoria e apds aprovagdo da Assembleia
Geral;
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VII. Correspondente — sdo os que residirem no exterior, brasileiros ou ndo, por atuarem na
especialidade ou especialidades afins e manifestarem o interesse de se manterem ligados

a ASBAI;

VIII. Remido — sdo aqueles que completarem 70 anos de idade e estejam contribuindo
Regularmente com a Tesouraria ha pelo menos 25 anos consecutivos.

§ 1°. Para ser incluido em qualquer das categorias sociais deste artigo e nela permanecer, o
interessado devera estar isento de restrigdes ético-profissionais.

§ 2°. Os associados Vitalicios, Honorérios, Correspondentes ¢ Remidos estdo isentos do
pagamento da anuidade sendo que os Vitalicios e Honorarios estdo isentos também da taxa de
inscrigdo nos Congressos e em outros eventos promovidos pela ASBAL

§ 3°. Os associados Académicos pagardo o equivalente a 10% do valor da anuidade estabelecida.

§ 4°. Os associados ndo médicos ndo poderdo exceder 20% (vinte por cento) do total dos associados
médicos.

Art. 7° - O pedido de admissio far-se-4 mediante requerimento a Diretoria Nacional acompanhado
de documentos que comprovem a respectiva condigdo e do "curriculo lattes”, devendo os
candidatos as categorias de Titular, Titular Junior e Efetivo ter seus pedidos abonados por dois
associados Titulares e o pedido do candidato a associado Académico sera inicialmente apreciado
pela Comissio de Ensino e Credenciamento que, anualmente, confirmard a condi¢do de
permanéncia do associado nessa categoria.

§ 1° Recebido o requerimento de admissdo com os documentos necessarios, o pedido sera
submetido & analise de acordo com o disposto no Regulamento para Admissdo de Associados e
ap6s parecer favoravel a inscrigdo sera deferida.

§ 2°. Da decisdo fundamentada da Diretoria Nacional que indeferir o pedido de admissao ndo cabe
recurso, entretanto, o candidato poderd entrar com novo pedido submetendo-se ds mesmas
exigéncias.

Art. 8° - A qualidade de associado é intransmissivel e intransferivel e, seja qual for a sua categoria,
nio sera titular de nenhuma quota ou fragao ideal do patriménio da ASBAI/SC.

Art. 9°- Os associados ndo serdo reembolsados das contribuigdes que realizarem por ocasido da
fundagdo da ASBAI/SC ou que venham a realizar posteriormente em favor da mesma.

Art. 10 - Os associados ndo respondem soliddria ou %Subsidiariamente pelas obrigagées da
ASBAI/SC ainda que no cargo de diregao.

Art. 11 - Sdo direitos dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:

I. Participar ativamente dos trabalhos da Assembleia Geral da ASBAI Regional;
II.  Participar das jornadas, cursos e demais reunides cientificas;
ITl.  Apresentar propostas e sugestdes para a realiza¢do de eventos;
IV. Licenciar-se, mediante requerimento ao Presidente por motivo de auséncia do Pais, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, isentando-se da anuidade correspondente;
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VI
VIL

VIIL
IX.

Contribuir com estudos ¢ pesquisas e apresentagdo de trabalhos com vistas ao debate e
publicagdo;

Ter direito 4 ampla defesa nos processos ético-disciplinares;

Receber as publicagdes e beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas,
civicas e comunitérias desenvolvidas pela ASBAI Regional e Nacional;

Comunicar qualquer infragdo estatutdria a Diretoria, para as devidas apuragdes;
Demitir-se da associagdo mediante comunicagdo formal a Diretoria.

Art. 12 - Sido direitos exclusivos dos associados Titulares e Titulares Juniores, além dos
estabelecidos no artigo 11:

L

IL.

1.

Votar e ser votado para os cargos de diregdo, de gestdo e de representagdo, da ASBAI
Regional;

Convocar a Assembleia Geral mediante requerimento a diretoria assinado por 1/5 dos
associados com direito a voto.

Subscrever proposta para a inclusdo de associado, nos termos do art. 7°.

Paragrafo tinico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos ¢ pelas formas revistas na lei ou neste

estatuto.

Art. 13 - Sio deveres dos associados:

L

IL.

1.

Cumprir as determinagdes deste estatuto e do estatuto da ASBAI Nacional bem como os
atos emanados dos érgdos colegiados e autoridades competentes da ASBAI Nacional e
da Regional;

Observar os preceitos da ética profissional colaborando para que a ASBAI/SC cumpra as

suas finalidades;
Concorrer para maior prestigio da ASBAI/SC desempenhando de forma voluntaria e ndo

remunerada as fungdes que lhes forem atribuidas, as quais tenha anuido;

Art. 14 - O associado que, por agdo ou omissdo incorrer em infragdo associativa ficard sujeito a
procedimento ético-disciplinar e as sangdes de:

I

1L

IV.

Adverténcia, nos casos de faltas consideradas leves, quando o culpado tomara ciéncia da
punicdo através de expediente reservado, vedado qualquer registro e publicidade;
Censura publica, aplicivel aos reincidentes na penalidade de adverténcia ou aos autores
de faltas consideradas de média gravidade, da qual sera dada ciéncia ao punido e ao
quadro social;

Suspensio, a que se acham sujeitos os reincidentes em cominagdes de censura publica ou
autores de faltas consideradas graves, os quais terdo seus direitos suspensos por 6 (seis)
meses a 1 (um) ano;

Exclusio, penalidade maxima, que ser4 imposta aos reincidentes em faltas graves ou
gravissimas contra a ética e o decoro pessoal ou profissional.

Art. 15 - O associado também sera excluido da ASBAI/SC quando:

|
IL

Deliberadamente solicitar a sua demissao;
Condenado por crime infamante, com sentenga transitada em julgado, ou definitivamente
impedido do exercicio profissional pelo Conselho Federal de Medicina; - .

(]
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III. Praticar qualquer ato contririo a este estatuto ou que o desabone ou, ainda, que possa
prejudicar o conceito ou a idoneidade da ASBAI/SC;

IV. Deixar de recolher a contribui¢io 2 ASBAI Nacional por mais de 2 (dois) anos, apos
notificagdo formal.

Art. 16 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela ASBAI Nacional apos denuncia feita
pela regional e sindicdncia ou inquérito regular promovido pela Comissdo de Etica e Defesa
Profissional.

§ 1°. Detectada a infragdo, serd comunicado ao associado por escrito os motivos da sua puni¢do
pessoalmente mediante protocolo, ou recibo. O interessado podera apresentar sua defesa, por
escrito, no prazo de 10 dias na Secretaria da ASBAI/Nacional. A Diretoria Nacional devera decidir
no prazo de 45 dias se mantém a punigdo. Ressalvados os casos de exclusdo, néo cabe recurso da
decisdo da Diretoria quando mantida a punigdo.

§2°. Da penalidade de adverténcia ndo cabera recurso;

§3°. Aplicada a penalidade de suspensdo, o associado terd todos os seus direitos suspensos até
decisdo do recurso.

§4°. A imposigao de exclusdo da condigdo de associado acarretara ao punido a imediata perda de
mandato e a destituigdo de cargo ou fungdo em cuja investidura se encontre.

§5° As penalidades impostas aos associados pela ASBAI Nacional serdo acatadas no ambito da
Regional, com os mesmos efeitos.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 17 - Sdo responsaveis pela organizagdo, diregdo, fiscalizagdo, e realizagdo institucional da
ASBAI/SC os seguintes 0rgdos:
I. Assembleia Geral;

II. Diretoria; e
III. Conselho Fiscal.

Secio I

Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral, orgdo de deliberagdo soberano da ASBAI/SC se constituira pela
totalidade dos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
II. Referendar as decisdes da Diretoria nos casos omissos;
III.  Deliberar sobre o relatorio de atividades e a prestagdo de contas do exercicio social
anterior, apresentados pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal;
IV.  Debater assuntos de interesse cientifico e administrativo levados a sua pauta;

/11 Y 045
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V. Deliberar sobre outros assuntos de interesse da ASBAI/SC que lhe tenham sido
submetidos;
VI.  Deliberar em grau de recurso sobre a exclusdo de associado.
VII.  Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VIII.  Deliberar sobre a compra e venda de bens imédveis;
IX. Decidir sobre reformas do Estatuto;
X.  Deliberar sobre a extingdo da ASBAI/SC;

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria se realizard anualmente, de forma presencial ou virtual,
mediante convocagdo do Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e pelo menos
30 dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Nacional, para deliberar sobre o relatorio das
atividades e a prestacdo de contas do exercicio e bienalmente, com um més de antecedéncia das
eleigoes da ASBAI Nacional, para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 21 - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente e deliberara por
vota¢do majoritaria, com a presen¢a da maioria dos associados com direito a voto em primeira
convocagdo e, em segunda convocagdo, que ocorrera 15 (quinze) minutos apds a primeira, com
qualquer nimero de associados presente, ressalvado o disposto no seguinte paragrafo tinico.

§1°. Para deliberar sobre a extingdo da ASBAI/SC, sera exigida a concordéncia de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes na Assembleia especialmente convocada para a finalidade, devendo estar
presente em primeira convocag¢do a maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em
segunda convocagdo, % (meia) hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados presente.

§ 2°. Para deliberar sobre a destitui¢do de qualquer dos diretores eleitos ou nomeados, seré exigida
a concordancia de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes na Assembleia especialmente
convocada para a finalidade, devendo estar presente em primeira convocagdo a maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, '/* (meia) hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente, de forma presencial ou virtual
quando convocada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, pelo Presidente, ou pela maioria dos
membros da Diretoria, ou do Conselho Fiscal para assuntos econdmicos e financeiros ou, ainda,
por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, para deliberar sobre os
assuntos exclusivos de sua pauta.

Pardgrafo tinico. Quando ndo convocada pelo Presidente, a assembleia serd presidida por um
associado eleito na abertura dos trabalhos.

Secio II

Da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria, 6rgdo executivo e de administra¢do superior da ASBAI/SC, compde-se de
Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro, Diretor Cientifico, Diretor de Defesa
Profissional e Diretor de Comunicagio.

§1°. A Diretoria ser4 eleita pela Assembleia Geral, exceto o Diretor Cientifico, o,Dn;etor de Defesa
Profissional e Diretor de Comunicagdo, que serdo nomeados pelo Presidente. /.
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§2°. O mandato da Diretoria é de 2 (dois) anos, vedada a reeleigdo para o mesmo cargo.

§3°. Nio serdo computados para efeito de recleigdo os mandatos por periodo inferior a 20 (vinte)
meses.

§4°. Para ocupar qualquer cargo na Diretoria o associado devera integrar a categoria de Titular ou
Titular Junior

§5°. Para candidatar-se a Presidente o associado devera ter cumprido dois mandatos em cargos de
Diretor Secretario, Diretor Tesoureiro, Diretor Cientifico ou Diretor de Defesa Profissional na
Diretoria Regional ou Secretario, Secretdrio Adjunto, Tesoureiro ou Tesoureiro Adjunto na
Diretoria Nacional.

§6°. E vedada a participagdo de dois ou mais parentes, seja por consanguinidade ou afinidade, na
constitui¢do da Diretoria Regional, independentemente do niimero total de associados da Regional.
Este critério é extensivo a todos os cargos diretivos, a saber: Diretor Presidente, Diretor Secretario,
Diretor Tesoureiro, Diretor Cientifico, Diretor de Defesa Profissional e Diretor de Comunicagao.

Art. 24 - Compete a Diretoria:

I. Administrar a ASBAI/SC e promover a realizagdo de seus objetivos;
II. Definir as diretrizes basicas, regulamentar e emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Associagao;

IIl.  Garantir o repasse 4 Diretoria Nacional do valor correspondente a porcentagem préfixada
do saldo liquido apurado com a realizagdo de cursos, jornadas, seminérios, conferéncias
ou outro evento sob sua responsabilidade ou participagao;

IV. Fazer-se representar nas reunides de Assembleia Geral da Nacional participando
ativamente do processo eletivo;

V. Dar publicidade ao processo eleitoral da ASBAI Regional através dos meios de
comunicagio de que dispor;

VL. Organizar o programa de suas atividades cientificas, culturais e de defesa profissional
enviando-o previamente, até 31 de janeiro de cada ano 4 Diretoria Nacional que o avaliara
em fung¢@o do calendario geral;

VII. Encaminhar a proposta orgamentaria para os dois exercicios subsequentes para aprovagio
da Assembleia Geral e encaminhd-la para a ASBAI Nacional;
VIII. Encaminhar & Assembleia Geral o Relatorio de atividades e a prestagdo de contas do
exercicio anterior;
IX. Manter cadastro de seus membros fornecendo sempre que solicitado a ASBAI Nacional;
X. Constituir procuradores com poderes e prazos especificados no mandato;

XI. Prover a observancia das normas estatutarias, atos normativos e deliberagdes dos

colegiados superiores da ASBAI Nacional;
XII.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Pardgrafo tnico: A Diretoria podera criar Departamentos e outros orgios de assessoria, com
composi¢do e forma definidos em cada caso, nomeando o respectivo Diretor ou responsavel um
mandato idéntico ao seu.

Art. 25 - Compete ao Presidente:

I. Representar a ASBAI/SC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II. Nomear o Diretor Cientifico, Diretor de Defesa Profissional e Diretor de Comunicagao;
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III.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

Empenhar-se na execuc¢do adequada das deliberagdes da Assembleia Geral, observando
e fazendo observar todos os preceitos legais, éticos e estatutdrios a que se subordinam os
associados;

Contratar profissionais habilitados ou empresas prestadoras de servigos, necessarios ao
funcionamento da ASBAI/SC, nos limites das dotagdes orgamentarias, ouvidos os demais
membros da Diretoria;

Admitir, suspender e dispensar empregados, ouvindo os demais Diretores ¢ adotadas as
recomendagdes legais;

Elaborar, com auxilio da Secretaria e da Tesouraria, conforme o caso, o Relatorio e as
Prestagdes de Contas ou Balangos anuais para apresentagdo a Assembleia Geral, no fim
do mandato e anualmente ao Conselho Fiscal ou quando solicitado por este;

Subscrever juntamente com o Diretor Tesoureiro ou procurador especialmente nomeado
todos os documentos necessarios 48 movimentagdo economica e financeira da ASBAI/SC;
Pleitear suporte financeiro junto 4 empresas privadas ou publicas, para suas atividades de
ensino, com auxilio do Diretor Cientifico;

Convocar as Assembleias Gerais, na forma do presente Estatuto, ou reunides da Diretoria,
para decidir assuntos urgentes e relevantes;

Contratar advogado para defesa de interesse da Associagdo, estabelecendo por escrito os
respectivos honorarios e outorgando o competente mandato, ouvindo os demais
Diretores;

Representar, ou nomear representantes, junto as entidades médicas Regionais,
particularmente a Associagdo Médica Brasileira, Conselho Regional de Medicina,
Sindicato dos Médicos observado o disposto neste estatuto,

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 26 - Compete ao Diretor Secretério:

L

I

1L

V.

V.

VL

VIL
VIIL

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, prestando-lhe a colaboragdo
necessaria quando solicitada.

Organizar, dirigir e controlar os servigos da Secretaria e executar outras atividades
inerentes ao cargo;

Secretariar as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas,
responsabilizando-se pelo seu registro, mantendo sob a sua guarda os livros e arquivos
pertinentes;

Organizar o calendério das obrigagdes estatutarias e controlar os vencimentos dos prazos
correspondentes;

Iniciar, manter e incrementar relagdes da ASBAI/SC com a ASBAI Nacional e suas
congéneres, regionais.

Responder a correspondéncia de rotina e subscrever, os oficios, papéis e requerimentos
em que seja necessaria a assinatura do Presidente;

Manter intercimbio ativo com a Diretoria Nacional,

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinagdes emanadas do Presidente.

Art. 27 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I;
IL
11

IV.

Superintender e orientar todas as atividades da Tesouraria;
Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens méveis e iméveis da ASBAI/SC;

Zelar pela arrecadagio das rendas, recebendo e dando quitagdo das anuidades e outros
fundos da ASBAI/SC; ™~
Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria;
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VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XL
XIL

Elaborar no inicio de seu mandato em comum acordo com a Diretoria, o Plano
Orcamentario para os dois exercicios subsequentes, submetendo-o a aprovagdo da
Assembleia Geral;

Quitar regularmente todos os impostos e taxas mantendo em dia a escrituragdo contdbil e
fiscal;

Manter atualizados os fichdrios dos membros informando, para efeito de cumprimento
desse Estatuto, aos 6rgdos dirigentes da ASBAI Nacional quando solicitado;

Subscrever juntamente com o Presidente ou outro por este designado, os documentos
necessarios 8 movimentacgio econdmica e financeira da ASBAI/SC;

Apresentar relatorios financeiros e balancetes contdbeis sempre que solicitado pela
Diretoria;

Emitir relatérios de atos que impliquem compromissos financeiros para a ASBAI/SC;
Apresentar para aprovagdo da Assembleia Geral os Balangos Gerais;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinagdes emanadas do Presidente.

Art. 28 — Compete ao Diretor Cientifico

L

I

II.

Coordenar, estudar e avaliar as questdes tematicas correspondentes a sua Area de atuagio,
em comum acordo com a Diretoria Regional e/ou Nacional,

Organizar os eventos cientificos em comum acordo com a Diretoria Nacional e com as
demais Regionais;

Auxiliar o Presidente na obtengdo de suporte financeiro, junto a empresas privadas ou
publicas, para suas atividades de ensino.

Art. 29 — Compete ao Diretor de Defesa Profissional:

L

II.

1L

Coordenar, estudar e avaliar as questdes tematicas correspondentes 4 sua Area de atuagio,
em comum acordo com a Diretoria;

Ser vigilante em relagdo a atos de terceiros, normas de agéncias reguladoras e entidades
representativas, autarquias e legislagdo em geral, que sejam inerentes a pratica da
especialidade;

Implementar agdes e medidas para a defesa dos interesses da especialidade, conforme
deliberagdes da Diretoria ou do Presidente em casos urgentes;

Representar a ASBAI/SC junto as agéncias controladoras, sindicatos, associagdes
similares e drgdos regionais como Secretarias Estaduais e municipais de saide e
Conselhos Regionais de Medicina, por delegagido do Presidente ou da ASBAI/SC e/ou da
ASBAI Nacional.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Comunicagéo:

L

IL

I11.

Organizar a comunicagdo interna e externa da ASBAI/SC, com colegas da propria
sociedade, com colegas médicos em geral e com a sociedade civil, a fim de levar
informagdes relativas ao objetivo social desta sociedade, com ética, qualidade e
responsabilidade técnico-cientifico;

Gerenciar e interagir redes sociais em geral, alimentando-as com assiduidade, com
assuntos relevantes e relativos ao objetivo social desta sociedade;

Dialogar com a assessoria de comunicagdo contratada pela ASBAI/SC para elaborar a
divulgagdo de eventos e agdes promovidas pela associagio;
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Secio II1
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira, contabil e patrimonial
da ASBAI/SC compde-se de 3 (trés) membros eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, na
mesma ocasido em que for eleita a Diretoria, podendo ser reeleito.

Parigrafo tinico - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu Presidente.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e as operagdes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

II. Analisar o orgamento anual;

III. Examinar os livros de escrituragdo da ASBAI/SC;

IV. Emitir opinides e pareceres denunciando eventuais irregularidades constatadas e
sugerindo medidas para corrigi-las;

V. Requisitar ao Diretor Tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas;

V1. Solicitar 4 Diretoria a contratagio de auditoria externa independente, quando julgar
conveniente, acompanhando o seu o trabalho.

VII. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 33 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada ano e extraordinariamente
a qualquer momento, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 15 dias, do seu
Presidente ou do Presidente da Diretoria.

CAPITULO IV

Do Patriménio, Receitas e Despesas

Art. 34 - O patriménio da Entidade compde-se dentre outros, de bens méveis, imoveis, rendas,
agdes, titulos e valores adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Art. 35 - A ASBAI/SC aplicara suas rendas, recursos ¢ resultados operacionais integralmente no
territorio nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, atendendo,
em relagdo aos investimentos, a seguranga da operagdo e manutengdo do valor real do capital
aplicado.

Art. 36 - A receita da ASBAI/SC serd proveniente das seguintes fontes:

I. Doagdes, legados, auxilios e subvengdes de qualquer espécie;
Il Verbas provenientes da captagdo de patrocinio e publicidade para os eventos regionais
III. Capitalizagdo dos saldos;
IV. Cota parte do saldo liquido apurado ao encerramento das contas dos Congressos
Brasileiros conforme definido pela ASBAI Nacional; E PES
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V. Saldo liquido de todos os cursos, eventos ou atividades que organizar;
VI. Operagdes de crédito;
VII. Repasses da ASBAI Nacional;
VIII.  Outras receitas licitas que eventualmente surgirem.

Art. 37 - Em caso de extingdo ou dissolugdo, o patriménio liquido remanescente da ASBAI/SC
sera incorporado ao patriménio da ASBAI Nacional.

CAPITULOV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38 - A prestagdo de contas da ASBAI/SC observard no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do Relatorio
de Atividades e das Demonstragdes Financeiras da entidade, colocando-os a disposigdo

para o exame de qualquer associado;
III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos,

Art. 39 - Anualmente, em tempo habil para apresentacdo a Assembleia Geral Ordindria, sera
organizada pela Diretoria a prestagdo de contas do exercicio anterior, juntamente com o relatorio
completo da gestdo sobre as atividades cientificas, sociais e econdmico-financeiras.

Art. 40 - O relatdrio e a prestagdo de contas de cada exercicio, com os respectivos demonstrativos
contabil, financeiro, fiscal e patrimonial correspondentes, serio previamente encaminhados ao
exame e parecer da Assembleia Geral.

Art. 41 — As despesas dos membros da Diretoria com viagens para fora do municipio de seu
domicilio, referentes a transporte, hospedagem e alimentagdo serdo suportadas pela ASBAI/SC
desde que a servigo desta, devidamente comprovadas e previamente autorizadas pela Diretoria.

Art. 42 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A ASBAI/SC ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, Conselho
Fiscal ou associados, cujas atuagdes sdo de carater honorifico e inteiramente gratuitas.
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Art. 44 - Todos os 6rgios que representem os poderes associativos € seus respectivos membros
cumprirdo suas fungdes e atribui¢des com espirito de harmonia e colaboragdo miitua.

Art. 45 - A ASBAI/SC somente sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
em reunido especificamente convocada para este fim, por absoluta falta de condigdes para a sua
continuidade ou por determinagio judicial transitada em julgado.

Art. 46 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo dos associados
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor na data
de sua aprovagao.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, quando necessario, referendados pela
Assembleia Geral.

Nada mais havendo a ser deliberado, a Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada as

19hs, e a presente ata vai assinada por mim, Secretaria, e pela presidente da ASBAI/SC .

ASBAI ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

BRASILEIRA DE ASBAI ASSOCIACAO Florianépolis, 14 de outubro de 2022.
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ASBAI - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ALERGIA E IMUNOLOGIA - SC
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, NATUREZA, PRAZO E FINALIDADE

Art. 1° - A ASBAI - Associagio Brasileira de Alergia e Imunologia — SC, neste ato também
denominada ASBAI/SC ou Regional é uma associagdo civil de caréter cientifico, sem fins
lucrativos, com ilimitado ntimero de associados e prazo de duragdo indeterminado, regida por este
estatuto, pelo estatuto da Associagdo Brasileira de Alergia e Imunologia, aqui também denominada
ASBAI Nacional e demais disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

Parigrafo tinico - A ASBAI/SC tem sede e foro na Rodovia José Carlos Daux, n. 3854 — Saco
Grande, Florian6polis- SC, CEP 88032-005, e é inscrita no CNPJ sob n. 26.534.588/0001-57.

Art. 2° - A ASBAI/SC, é a Secdo Regional do Estado de Santa Catarina da ASBAI Nacional,
qualificada como associagdo de especialidade médica e assim reconhecida com exclusividade em
todo territério nacional, nos termos da Resolugdo CFM n° 1.634/2002, de 11.04.2002, e alteragdes
posteriores, filiada & Associagdo Médico Brasileira - AMB com o status de Departamento
Cientifico, representando os seus associados do Estado de Santa Catarina que exercem a
especialidade nas dreas de Alergia e Imunologia e outras éreas afins, gozando de autonomia
administrativa, orgamentdria, financeira e patrimonial.

Parigrafo tinico - O ato de filiagio 2 ASBAI Nacional importa o compromisso formal de respeito
as normas estatutarias e regimentais emanados pelos 6rgdos colegiados e autoridades proprias da
ASBAL

Art. 3° - A denominagdo, simbolos e marcas da ASBAI constituem patriménio da ASBAI
Nacional ¢ quando identificados como ASBAI-SC sido exclusivos da Seccional da ASBAI no
Estado de Santa Catarina devendo figurar, de forma adequada a natureza do meio fisico utilizado,
nos documentos e papéis oficiais, veiculos de midia, sistemas de comunicagdo eletronica interno
e externo, seus sites e e-mails, bem como serem expostos nos atos ou eventos que promover, ou
de que participar.

Pardgrafo tnico - Salvo para iniciativas dos Poderes Publicos ou de entidades de fins nio
lucrativos, é vedada a utilizagdo gratuita de simbolos, marcas ou denominagdo social da
ASBAI/SC, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 4° - A ASBAI/SC tem por objetivos auxiliar a ASBAI Nacional na consecu¢do de seus
objetivos, atuando sempre sob a coordenagdo da Diretoria Nacional, servindo de elo entre esta e
os associados sob a sua jurisdigdo podendo:

I.  Congregar os profissionais médicos, pesquisadores ¢ docentes, bem como os académicos
da Medicina com atuagdo ou interesse na especialidade;

II. Promover cursos, simposios € outros eventos cientificos;
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II.

V.

VL

Promover e incentivar cursos de reciclagem, o estudo, a pesquisa, a discussdo e a
divulgagdo de estudos e questdes relativas a Alergia e Imunologia e sua aplicagdo clinica,
discutindo métodos, formando opinides e buscando a valorizagdo do trabalho médico no
que diz respeito a afirmagdo de seu mercado de trabalho, suas formas de remuneragao,
zelando para que seus atos sejam pautados pelo cumprimento rigoroso do codigo de ética
profissional;

Promover a defesa profissional de seus associados;
Promover a divulgagdo dos estudos sobre Alergia e Imunologia;

Participar de movimentos associativos de aspecto médico-social, sejam eles de natureza
ética, reivindicatoria ou profissional, isolada ou conjuntamente com outras Entidades de
Classe, como a Federada da Associagio Médica Brasileira, Conselho Regional de
Medicina, através de comissoes especificas, ou de outras que se fizerem necessarias;

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades a ASBAI/SC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido e ndo se envolverd em manifestagdes
politico-partidarias.

CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL, ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O quadro social é composto pelos Associados da ASBAI Nacional que residam no estado
ou regido de abrangéncia da regional, distribuidos nas seguintes categorias:

I.

I1.

1L

IV,

VL

Titular — na qual se incluem os médicos com titulo de especialista conferido pela
ASBAI/AMB, que se dediquem ao estudo de questdes pertinentes a Alergia e a
Imunologia que forem admitidos nesta categoria;

Titular Junior — na qual se incluem os médicos com titulo de especialista conferido pela
ASBAI/AMB, com 35 anos de idade ou menos, que se dediquem ao estudo de questdes
pertinentes a Alergia e & Imunologia que forem admitidos nesta categoria;

Efetivo na qual se incluem os médicos especialistas em Alergia e Imunologia, nio
titulados pela ASBAIL, ndo especialistas em Alergia e Imunologia e outros
profissionais com formagdo superior e registro em seus respectivos Conselhos
Profissionais, que se dediquem ao estudo de questdes pertinentes & Alergia e 4 Imunologia
que forem admitidos nesta categoria;

Académico - na qual se incluem os graduandos do curso de medicina do 1° ao 6° ano de
institui¢des reconhecidas pelo MEC - MINISTERIO DE EDUCACAO, que se dediquem
ao estudo de questdes pertinentes a Alergia e a Imunologia que forem admitidos nesta
categoria.

Vitalicio — também denominados Presidentes Vitalicios sdo os Ex-Presidentes da ASBAI
Nacional, cujo titulo lhes sera concedido automaticamente ao final de seu mandato e
homologado pela Assembleia Geral Ordinaria.

Honordrio — na qual serdo incluidos os que prestarem colaboragio de alta relevéancia a
ASBALI, a Medicina em geral e ao Pais, ou contribuiram com trabalho
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padrio cientifico sobre Alergia ou Imunologia ou cujo valor seja reconhecido para o
progresso da Ciéncia em geral, a critério da Diretoria e ap6s aprovagdo da Assembleia
Geral,

VII. Correspondente — sdo os que residirem no exterior, brasileiros ou ndo, por atuarem na
especialidade ou especialidades afins e manifestarem o interesse de se manterem ligados
a ASBAIL

VIII. Remido — sdo aqueles que completarem 70 anos de idade e estejam contribuindo
Regularmente com a Tesouraria ha pelo menos 25 anos consecutivos.

§ 1° Para ser incluido em qualquer das categorias sociais deste artigo e nela permanecer, o
interessado devera estar isento de restrigdes ético-profissionais.

§ 2°. Os associados Vitalicios, Honordrios, Correspondentes ¢ Remidos estdo isentos do
pagamento da anuidade sendo que os Vitalicios e Honorarios estido isentos também da taxa de
inscri¢do nos Congressos e em outros eventos promovidos pela ASBAIL

§ 3°. Os associados Académicos pagario o equivalente a 10% do valor da anuidade estabelecida.

§ 4°. Os associados ndo médicos ndo poderdo exceder 20% (vinte por cento) do total dos associados
médicos.

Art. 7° - O pedido de admissao far-se-4 mediante requerimento & Diretoria Nacional acompanhado
de documentos que comprovem a respectiva condi¢do e do "curriculo lattes”, devendo os
candidatos as categorias de Titular, Titular Junior e Efetivo ter seus pedidos abonados por dois
associados Titulares e o pedido do candidato a associado Académico serd inicialmente apreciado
pela Comissdo de Ensino e Credenciamento que, anualmente, confirmard a condigdo de
permanéncia do associado nessa categoria.

§ 1°. Recebido o requerimento de admissdo com os documentos necessdrios, o pedido sera
submetido a analise de acordo com o disposto no Regulamento para Admissdo de Associados e
apo6s parecer favoravel a inscrigdo sera deferida.

§ 2°. Da decisdo fundamentada da Diretoria Nacional que indeferir o pedido de admissdo ndo cabe
recurso, entretanto, o candidato poderd entrar com novo pedido submetendo-se as mesmas
exigéncias.

Art. 8° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel e intransferivel e, seja qual for a sua categoria,
ndo sera titular de nenhuma quota ou fragdo ideal do patriménio da ASBAI/SC.

Art. 9°- Os associados nio serdo reembolsados das contribui¢des que realizarem por ocasido da
fundagdo da ASBAI/SC ou que venham a realizar posteriormente em favor da mesma.

Art. 10 - Os associados ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da
ASBAI/SC ainda que no cargo de diregéo.

Art. 11 - Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:

I. Participar ativamente dos trabalhos da Assembleia Geral da ASBAI Reglonal
II.  Participar das jornadas, cursos e demais reunides cientificas;
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II1.

VL
VIL

VIIL
IX.

Apresentar propostas e sugestdes para a realizagdo de eventos;

Licenciar-se, mediante requerimento ao Presidente por motivo de auséncia do Pais, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, isentando-se da anuidade correspondente;

Contribuir com estudos e pesquisas e apresentagdo de trabalhos com vistas ao debate e
publicagdo;

Ter direito 2 ampla defesa nos processos ético-disciplinares;

Receber as publicagdes e beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas,
civicas e comunitarias desenvolvidas pela ASBAI Regional e Nacional;

Comunicar qualquer infragdo estatutaria a Diretoria, para as devidas apuragdes;
Demitir-se da associagdo mediante comunicagio formal a Diretoria.

Art. 12 - Sdo direitos exclusivos dos associados Titulares e Titulares Juniores, além dos
estabelecidos no artigo 11:

L

IL

IIL.

Votar e ser votado para os cargos de diregio, de gestdo e de representagdo, da ASBAI
Regional;

Convocar a Assembleia Geral mediante requerimento a diretoria assinado por 1/5 dos
associados com direito a voto.

Subscrever proposta para a inclusio de associado, nos termos do art. 7°.

Parigrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas revistas na lei ou neste

estatuto.

Art. 13 - Sio deveres dos associados:

L.

IL

1.

Cumprir as determinagdes deste estatuto e do estatuto da ASBAI Nacional bem como os
atos emanados dos 6rgdos colegiados e autoridades competentes da ASBAI Nacional e
da Regional;

Observar os preceitos da ética profissional colaborando para que a ASBAI/SC cumpra as
suas finalidades;

Concorrer para maior prestigio da ASBAI/SC desempenhando de forma voluntéria e ndo
remunerada as fungdes que lhes forem atribuidas, as quais tenha anuido;

Art. 14 - O associado que, por a¢do ou omissdo incorrer em infragdo associativa ficara sujeito a
procedimento ético-disciplinar e as sangdes de:

L.

I1.

I11.

Art. 15 - O associado também sera excluido da ASBAI/SC quando:

Adverténcia, nos casos de faltas consideradas leves, quando o culpado tomara ciéncia da
punigdo através de expediente reservado, vedado qualquer registro e publicidade;
Censura publica, aplicavel aos reincidentes na penalidade de adverténcia ou aos autores
de faltas consideradas de média gravidade, da qual serd dada ciéncia ao punido e ao
quadro social;

Suspensdo, a que se acham sujeitos os reincidentes em cominagdes de censura publica ou
autores de faltas consideradas graves, os quais terdo seus direitos suspensos por 6 (seis)
meses a 1 (um) ano;

Exclusdo, penalidade maxima, que sera imposta aos reincidentes em faltas graves ou
gravissimas contra a ética e o decoro pessoal ou profissional.
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I. Deliberadamente solicitar a sua demissao;
I. Condenado por crime infamante, com sentenga transitada em julgado, ou definitivamente
impedido do exercicio profissional pelo Conselho Federal de Medicina;
[Il. Praticar qualquer ato contrario a este estatuto ou que o desabone ou, ainda, que possa
prejudicar o conceito ou a idoneidade da ASBAT/SC;
IV. Deixar de recolher a contribui¢do & ASBAI Nacional por mais de 2 (dois) anos, apos

notificagdo formal.

Art. 16 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela ASBAI Nacional ap6s denuncia feita
pela regional e sindicincia ou inquérito regular promovido pela Comissdo de Etica e Defesa
Profissional.

§ 1°. Detectada a infragdo, serd comunicado ao associado por escrito os motivos da sua punicdo
pessoalmente mediante protocolo, ou recibo. O interessado podera apresentar sua defesa, por
escrito, no prazo de 10 dias na Secretaria da ASBAI/Nacional. A Diretoria Nacional devera decidir
no prazo de 45 dias se mantém a punigdo. Ressalvados os casos de exclusdo, ndo cabe recurso da
decisdo da Diretoria quando mantida a punigo.

§2°. Da penalidade de adverténcia ndo cabera recurso;

§3°. Aplicada a penalidade de suspensdo, o associado terd todos os seus direitos suspensos até
decisdo do recurso.

§4°. A imposigdo de exclusdo da condigdo de associado acarretara ao punido a imediata perda de
mandato e a destituigdo de cargo ou fungdo em cuja investidura se encontre.

§5°. As penalidades impostas aos associados pela ASBAI Nacional serdo acatadas no dmbito da
Regional, com os mesmos efeitos.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 17 - Sdo responsaveis pela organizagdo, diregdo, fiscalizagdo, e realizagdo institucional da
ASBAI/SC os seguintes drgaos:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria; e
I1I. Conselho Fiscal.
Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgio de deliberagdo soberano da ASBAI/SC se constituird pela
totalidade dos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
II. Referendar as decisdes da Diretoria nos casos omissos;

% ook £t
£ e /R

& % .
3 1o Gup DISTRITO 2 !
LB ifiglluz Fana 5
o ficial )

N,
OB avmom o




Data: 1370172023
Pag.: 21 / 31

§ 1°.

§ 1° e Prov. TJ-SC 1972016, Art. 2°,

Documento assinado digitalmente por PAULO RICARDO JACOMEL FILHO:05360027975, MP 2.200/01, Art. 10°,

Certificados Digitais ICP-Brasil Compliance

III.  Deliberar sobre o relatorio de atividades e a prestagdo de contas do exercicio social
anterior, apresentados pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal;
IV.  Debater assuntos de interesse cientifico e administrativo levados a sua pauta;
V.  Deliberar sobre outros assuntos de interesse da ASBAI/SC que lhe tenham sido
submetidos;
VI.  Deliberar em grau de recurso sobre a exclusio de associado.
VII.  Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VIII.  Deliberar sobre a compra e venda de bens imodveis;
IX. Decidir sobre reformas do Estatuto;
X.  Deliberar sobre a extingdo da ASBAI/SC;

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordindria se realizara anualmente, de forma presencial ou virtual,
mediante convocagio do Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e pelo menos
30 dias antes da realizagdo da Assembleia Geral Nacional, para deliberar sobre o relatorio das
atividades e a prestagdo de contas do exercicio e bienalmente, com um més de antecedéncia das
eleigdes da ASBAI Nacional, para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 21 - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente e deliberara por
votagdo majoritdria, com a presenga da maioria dos associados com direito a voto em primeira
convocagio e, em segunda convocagdo, que ocorrera 15 (quinze) minutos apds a primeira, com
qualquer namero de associados presente, ressalvado o disposto no seguinte paragrafo unico.

§ 1°. Para deliberar sobre a extingdo da ASBAI/SC, sera exigida a concordancia de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes na Assembleia especialmente convocada para a finalidade, devendo estar
presente em primeira convocagdo a maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em
segunda convocagdo, Y2 (meia) hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados presente.

§ 2°. Para deliberar sobre a destitui¢do de qualquer dos diretores eleitos ou nomeados, serd exigida
a concordancia de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia especialmente
convocada para a finalidade, devendo estar presente em primeira convocagio a maioria absoluta
dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, '/? (meia) hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente, de forma presencial ou virtual
quando convocada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, pelo Presidente, ou pela maioria dos
membros da Diretoria, ou do Conselho Fiscal para assuntos econdmicos e financeiros ou, ainda,
por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, para deliberar sobre os
assuntos exclusivos de sua pauta.

Pardgrafo tinico. Quando ndo convocada pelo Presidente, a assembleia sera presidida por um
associado eleito na abertura dos trabalhos.

Secido I1

Da Diretoria
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uperior da ASBAUSC, compde-se de

Art. 23 - A Diretoria, 6rgdo executivo e de administragdo s
Cientifico, Diretor de Etica e Defesa

Presidente, Diretor Secretario € Diretor Tesoureiro, Diretor
Profissional e Diretor de Comunicagao.

§1°. A Diretoria ser4 eleita pela Assembleia Geral, exceto o Diretor Cientifico, o Diretor de Etica
e Defesa Profissional e Diretor de Comunicagao, que serdo nomeados pelo Presidente.

§2°. O mandato da Diretoria ¢ de 2 (dois) anos, vedada a reeleigao para 0 mesmo cargo.
§3°. Nio serdo computados para efeito de reeleigdo os mandatos por periodo inferior a 20 (vinte)
meses.

§4°. Para ocupar qualquer cargo
Titular Janior

§5°. Para candidatar-se a Presidente o associado devera ter cumprido dois mandatos em cargos de
Secretario, Tesoureiro, Diretor Cientifico e de Etica e Defesa Profissional da Diretoria Regional
ou Secretario, Secretario Adjunto, Tesoureiro ou Tesoureiro Adjunto na Diretoria Nacional.

na Diretoria o associado devera integrar a categoria de Titular ou

§6°. E vedada a participagdo de dois ou mais parentes, seja por consanguinidade ou afinidade, na
constituigdo da Diretoria Regional, independentemente do nimero total de associados da Regional.
Este critério é extensivo a todos os cargos diretivos, a saber: Presidente, Secretério Geral, Diretor
Financeiro, Diretor Cientifico, Diretor de Etica e Defesa Profissional e Diretor de Comunicagéo.

Art. 24 - Compete a Diretoria:

I.  Administrar a ASBAI/SC e promover a realizagdo de seus objetivos;
Il Definir as diretrizes basicas, regulamentar e emitir ordens executivas para disciplinar 0
funcionamento interno da Associagao;

II. Garantir o repasse a Diretoria Nacional do valor correspondente a porcentagem préfixada
do saldo liquido apurado com a realizagdo de cursos, jornadas, seminarios, conferéncias
ou outro evento sob sua responsabilidade ou participagao;

IV. Fazer-se representar nas reunides de Assembleia Geral da Nacional participando
ativamente do processo eletivo;

V. Dar publicidade ao processo eleitoral da ASBAI Regional através dos meios de
comunicagdo de que dispor;

V1. Organizar o programa de suas atividades cientificas, culturais e de defesa profissional
enviando-o previamente, até 31 de janeiro de cada ano a Diretoria Nacional que o avaliara
em fungdo do calendario geral;

VII. Encaminhar a proposta orgamentaria para os dois exercicios subsequentes para aprovagao
da Assembleia Geral e encaminha-la para a ASBAI Nacional;
VIII. Encaminhar 3 Assembleia Geral o Relatorio de atividades e a prestagdo de contas do
exercicio anterior;
IX. Manter cadastro de seus membros fornecendo sempre que solicitado 2 ASBAI Nacional;
X. Constituir procuradores com poderes e prazos especificados no mandato;

XI. Prover a observincia das normas estatutarias, atos normativos e deliberagdes dos
colegiados superiores da ASBAI Nacional;

XII.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Parégra.lfo tinico: A Diretoria podera criar Departamentos e outros 6rgdos de assessoria, com
composigao e forma definidos em cada caso, nomeando o respectivo Diretor ou responsavel um
mandato idéntico ao seu.
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Art. 25 - Compete ao Presidente:

L
IL.

1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

Representar a ASBAI/SC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Nomear o Diretor Cientifico, Diretor de Etica e Defesa Profissional e Diretor de
Comunicagio;

Empenhar-se na execu¢do adequada das deliberagdes da Assembleia Geral, observando
e fazendo observar todos os preceitos legais, éticos e estatutarios a que se subordinam os
associados;

Contratar profissionais habilitados ou empresas prestadoras de servigos, necessarios ao
funcionamento da ASBAI/SC, nos limites das dotagdes orgamentarias, ouvidos os demais
membros da Diretoria;

Admitir, suspender e dispensar empregados, ouvindo os demais Diretores e adotadas as
recomendagoes legais;

Elaborar, com auxilio da Secretaria e da Tesouraria, conforme o caso, o Relatorio e as
Prestagdes de Contas ou Balangos anuais para apresentagio a Assembleia Geral, no fim
do mandato e anualmente ao Conselho Fiscal ou quando solicitado por este;

Subscrever juntamente com o Diretor Tesoureiro ou procurador especialmente nomeado
todos os documentos necessarios 4 movimentagdo econémica e financeira da ASBAI/SC;
Pleitear suporte financeiro junto 4 empresas privadas ou piiblicas, para suas atividades de
ensino, com auxilio do Diretor Cientifico;

Convocar as Assembleias Gerais, na forma do presente Estatuto, ou reunides da Diretoria,
para decidir assuntos urgentes e relevantes;

Contratar advogado para defesa de interesse da Associagio, estabelecendo por escrito os
respectivos honordrios e outorgando o competente mandato, ouvindo os demais
Diretores;

Representar, ou nomear representantes, junto as entidades médicas Regionais,
particularmente a Associagdo Médica Brasileira, Conselho Regional de Medicina,
Sindicato dos Médicos observado o disposto neste estatuto;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 26 - Compete ao Diretor Secretério:

L
I1.

II1.

IV.
V.
VL

VIL
VIIL

Art. 27 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento, prestando-lhe a colaboragdo
necessaria quando solicitada.

Organizar, dirigir e controlar os servigos da Secretaria e executar outras atividades
inerentes ao cargo;

Secretariar as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas,
responsabilizando-se pelo seu registro, mantendo sob a sua guarda os livros e arquivos
pertinentes;

Organizar o calendario das obrigagdes estatutérias e controlar os vencimentos dos prazos
correspondentes;

Iniciar, manter e incrementar relagdes da ASBAI/SC com a ASBAI Nacional e suas
congéneres, regionais.

Responder a correspondéncia de rotina e subscrever, os oficios, papéis e requerimentos
em que seja necessaria a assinatura do Presidente;

Manter intercimbio ativo com a Diretoria Nacional;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinagdes emanadas do Presidente.
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IL
11

V.

VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XI.
XII.

Superintender e orientar todas as atividades da Tesouraria;

Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens maveis e imoveis da ASBAL/SC;

Zelar pela arrecadagdo das rendas, recebendo e dando quitagao das anuidades e outros
fundos da ASBAT/SC;

Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria;

Elaborar no inicio de seu mandato em comum acordo com a Diretoria, o Plano
Orgamentario para os dois exercicios subsequentes, submetendo-o a aprovagdo da
Assembleia Geral;

Quitar regularmente todos os impostos e taxas mantendo em dia a escrituragdo contabil e
fiscal;

Manter atualizados os fichdrios dos membros informando, para efeito de cumprimento
desse Estatuto, aos érgios dirigentes da ASBAI Nacional quando solicitado;

Subscrever juntamente com o Presidente ou outro por este designado, os documentos
necessarios a movimentagio econdmica e financeira da ASBAI/SC;

Apresentar relatérios financeiros e balancetes contdbeis sempre que solicitado pela
Diretoria;

Emitir relatorios de atos que impliquem compromissos financeiros para a ASBAI/SC;
Apresentar para aprovagdo da Assembleia Geral os Balangos Gerais;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinagdes emanadas do Presidente.

Art. 28 — Compete ao Diretor Cientifico

L

IL

II.

Coordenar, estudar e avaliar as questdes tematicas correspondentes a sua Area de atuagio,
em comum acordo com a Diretoria Regional e/ou Nacional;

Organizar os eventos cientificos em comum acordo com a Diretoria Nacional e com as
demais Regionais;

Auxiliar o Presidente na obtengdo de suporte financeiro, junto a empresas privadas ou
puablicas, para suas atividades de ensino.

Art. 29 — Compete ao Diretor de Etica e Defesa Profissional:

L

I1.

1.

Iv.

Coordenar, estudar e avaliar as questdes tematicas correspondentes a sua Area de atuagio,
em comum acordo com a Diretoria;

Ser vigilante em relagdo a atos de terceiros, normas de agéncias reguladoras e entidades
representativas, autarquias e legislagdo em geral, que sejam inerentes a pratica da
especialidade;

Implementar agdes e medidas para a defesa dos interesses da especialidade, conforme
deliberagdes da Diretoria ou do Presidente em casos urgentes;

Representar a ASBAI/SC junto as agéncias controladoras, sindicatos, associagdes
similares e Orgdos regionais como Secretarias Estaduais e municipais de saide e
Conselhos Regionais de Medicina, por delegagio do Presidente ou da ASBAI/SC e/ou da
ASBAI Nacional.

Art. 30 - Compete ao Diretor de Comunicagio:

I.

Organizar a comunicagdo interna e externa da ASBAI/SC, com colegas da propria
sociedade, com colegas médicos em geral ¢ com a sociedade civil, a fim de levar
informagdes relativas ao objetivo social desta sociedade, com ética, qualidade e
responsabilidade técnico-cientifico;
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[I.  Gerenciar e interagir redes sociais em geral, alimentando-as com assiduidade, com
assuntos relevantes e relativas ao objetivo social desta sociedade;
III.  Dialogar com a assessoria de comunicagao contratada pela ASBAI/SC para elaborar a
divulgagido de eventos e agdes promovidas pela associagio;

Secdo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal, 6rgio de fiscalizagdo econdmico-financeira, contabil e patrimonial
da ASBAI/SC compde-se de 3 (trés) membros eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, na
mesma ocasido em que for eleita a Diretoria, podendo ser reeleito.

Paragrafo uinico - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu Presidente.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e as operagdes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral.

II.  Analisar o orgamento anual;

III. Examinar os livros de escrituragdo da ASBAI/SC;

IV. Emitir opinides e pareceres denunciando eventuais irregularidades constatadas e
sugerindo medidas para corrigi-las;

V. Requisitar ao Diretor Tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas;

VL. Solicitar a Diretoria a contratagdo de auditoria externa independente, quando julgar
conveniente, acompanhando o seu o trabalho.

VII. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 33 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada ano e extraordinariamente
a qualquer momento, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 15 dias, do seu
Presidente ou do Presidente da Diretoria.

CAPITULO IV
Do Patriménio, Receitas e Despesas

Art. 34 - O patrimonio da Entidade compde-se dentre outros, de bens méveis, imdveis, rendas,
agdes, titulos e valores adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Art. 35 - A ASBAI/SC aplicara suas rendas, recursos ¢ resultados operacionais integralmente no
territorio nacional e na manuteng¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, atendendo,
em relagdo aos investimentos, 4 seguranga da opera¢do e manutengdo do valor real do capital
aplicado.

Art. 36 - A receita da ASBAI/SC sera proveniente das seguintes fontes:
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I. Doagdes, legados, auxilios e subvengdes de qualquer espécie;
II. Verbas provenientes da captagdo de patrocinio e publicidade para os eventos regionais

III. Capitalizagdo dos saldos;
IV. Cota parte do saldo liquido apurado ao encerramento das contas dos Congressos

Brasileiros conforme definido pela ASBAI Nacional;
V. Saldo liquido de todos os cursos, eventos ou atividades que organizar;
VI. Operagdes de crédito;
VII. Repasses da ASBAI Nacional;
VIII.  Outras receitas licitas que eventualmente surgirem.

Art. 37 - Em caso de extingdo ou dissolugdo, o patrimdnio liquido remanescente da ASBAI/SC
serd incorporado ao patrimdnio da ASBAI Nacional.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38 - A prestacio de contas da ASBAI/SC observard no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do Relatdrio
de Atividades e das Demonstragdes Financeiras da entidade, colocando-os a disposi¢do
para o exame de qualquer associado;
III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos,

Art. 39 - Anualmente, em tempo habil para apresentagdo a Assembleia Geral Ordindria, sera
organizada pela Diretoria a prestagdo de contas do exercicio anterior, juntamente com o relatorio
completo da gestdo sobre as atividades cientificas, sociais e econdmico-financeiras.

Art. 40 - O relatério e a prestagio de contas de cada exercicio, com os respectivos demonstrativos
contabil, financeiro, fiscal e patrimonial correspondentes, serdo previamente encaminhados ao
exame e parecer da Assembleia Geral.

Art. 41 — As despesas dos membros da Diretoria com viagens para fora do municipio de seu
domicilio, referentes a transporte, hospedagem e alimentacdo serdo suportadas pela ASBAI/SC
desde que a servigo desta, devidamente comprovadas e previamente autorizadas pela Diretoria.

Art. 42 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 43 - A ASBAV/SC ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, Conselho
Fiscal ou associados, cujas atuagdes sdo de cardter honorifico e inteiramente gratuitas.

Art. 44 - Todos os Orgdos que representem os poderes associativos e seus respectivos membros
cumprirdo suas fungdes e atribuigdes com espirito de harmonia e colaboragdo mitua.

Art. 45 - A ASBAI/SC somente sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
em reunido especificamente convocada para este fim, por absoluta falta de condigdes para a sua
continuidade ou por determinagio judicial transitada em julgado.

Art. 46 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo dos associados
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor na data
de sua aprovagao.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, quando necessério, referendados pela
Assembleia Geral.
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